                                                      
Положение об аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №14» с. Спасское в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям.


1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи и порядок работы аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №14» с. Спасское, осваивающими  образовательную программу дошкольного образования, с  целью подтверждения соответствия занимаемой  должности .
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом « Об образовании в Российской Федерации»; приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»; письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.08.2010 г. №03-52/46 «О направлении Разъяснений по применению порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»; письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.11.2011 г. №03-515/59 «Разъяснения по применению порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»; Положением о квалификационных испытаниях педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Тульской области с целью подтверждения соответствия их занимаемой должности, утвержденном приказом министерства образования и культуры Тульской области от 25.01.2012 г. №46. 
 2. Основные цели и задачи аттестационной комиссии 

2.1. Целью деятельности аттестационной комиссии является установление соответствия занимаемой должности педагогических работников  МКДОУ «Детский сад комбинированного вид №14» с. Спасское на основе оценки их профессиональной деятельности.

2.2. Задачами аттестационной комиссии являются:

- организация и проведение аттестации педагогических работников МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №14» с. Спасское;

- обеспечение своевременности, законности и высокого качества проведения всех соответствующих аттестационных процедур;

- консультирование по вопросам аттестации;

- рассмотрение апелляций по процедуре экспертизы;

- принятие решений по установлению соответствия занимаемой должности педагогических работников  МКОУ «Детский сад комбинированного вида №14» с. Спасское;

- информационно-методическое обеспечение аттестации педагогических работников МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №13» с. Спасское; 

- разработка нормативных и методических материалов по организации аттестации в целях установления соответствия занимаемой должности педагогических работников  МКОУ «Детский сад комбинированного вида №14» с. Спасское;

2.3.Основными принципами работы аттестационной комиссии являются коллегиальность, гласность, системность, корректность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

  3. Формирование аттестационной комиссии, ее состав
1. Аттестационная комиссия создается приказом заведующего  МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №14» с. Спасское для проведения аттестации с целью установления соответствия занимаемой должности педагогических работников. 
2. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом заведующего МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №14» с. Спасское.

3. Председателем аттестационной комиссии является заведующий МКДОУ. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии,  секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей МКДОУ , председателя профсоюзного комитета МКДОУ. 

4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

   4.Функции аттестационной комиссии
1. Аттестационная комиссия принимает представления заведующего  на педагогических работников  на аттестацию в установленной форме.

2. Аттестационная комиссия осуществляет разъяснительную и консультативную работу по вопросам аттестации.

3. Аттестационная комиссия организует и проводит экспертизы аттестационных процедур.

4. Аттестационная комиссия ведет отчетность, заполняет соответствующую документацию .
   5. Порядок работы аттестационной комиссии
1. Представление заведующего МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №14» с. Спасское  на педагогического работника о проведении аттестации с целью установления соответствия занимаемой должности должно быть рассмотрено аттестационной комиссией не позднее одного месяца со дня подачи. 

2. Графики работы аттестационных комиссий утверждаются ежегодно приказом по МКДОУ. При составлении графика должны учитываться сроки действия ранее установленных квалификационных категорий. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух недель.

3. Аттестационная комиссия МКДОУ на основании результатов квалификационных испытаний, зафиксированных в экспертных заключениях, принимает одно из следующих решений:                                      – соответствует занимаемой должности;                                                               
-  не соответствует занимаемой должности.
Решение принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника или лица, претендующего на должность заместителя директора, руководителя структурного подразделения большинством голосов открытым голосованием и считается правомочным, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение принимается в пользу аттестуемого.


                    5. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его                     аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию.

                     6. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

                      7. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

                       8. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

     9.  Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарём и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника.


В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.


Аттестационный лист оформляется в одном экземпляре,  подлинник выдаётся аттестуемому на руки, копия хранится в личном деле.

   6. Реализация решений аттестационной комиссии
1. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается приказом по МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №14» с. Спасское.

2. Аттестационный лист предоставляется для ознакомления педагогическому работнику под роспись в срок не позднее 5 календарных дней, с даты принятия решения аттестационной комиссией.
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